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¢En qué consiste el Proyecto Efluentes?
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Resolucion BsAs 336-03

1.Marco Legal

. - Absorcidn Porel
Parametro Unidad Cuerpo Superficial L
suelo (fertirriego)

Temperatura °C <45 <45
pH upH 6,5- 10 6,5- 10
Solidos Sedimentables (10 min) ml/I Ausente Ausente

http://mapas-crea.info/ -
MAPA LEGAL CREA

Sulfuros mg/I <=1 <=5
SSEE mg/| <=50 <=50
Cianuros mg/I <=0,1 Ausente
Hidrocarburos totales mg/I <=30 Ausente
Cloro Libre mg/| <=0,5 Ausente
Coliformes Fecales NMP/100 ml <=2000 <=2000

Agroguimicos - Aplicaciones Agrogquimic
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. Asuncion i Parana Sulfatos mg/| NE <=1000
+ EhilE_E. / ry Carbono Orgénico Total mg/I NE NE
o Hierro (Soluble) mg/| <=2,0 <=0,1
r actd Manganeso (Soluble) mg/I <=0,5 <=0,1

Cinc mg/I <=2,0 <=1,0

Niquel mg/| <=2,0 <=1,0

Cromo Total mg/I <=2,0 Ausente
Cromo Hexavalente mg/I <=0,2 Ausente
Cromo Trivalente mg/|
Cadmio mg/I <=0,1 Ausente
Mercurio mg/I <=0,005 Ausente

‘o activida
social

ki
Sanga_:go

- Cobre mg/| <=1,0 Ausente
I r: Aluminio mg/I <=2,0 <=1,0
I T Arsénico mg/! <=0,5 <=0,1
_ i Bario mg/| <=2,0 <=1,0
i Boro mg/I <=2,0 <=1,0
i1 Cobalto mg/I <=2,0 <=1,0
? compal Selenio mg/| <=0,1 Ausente
; Plomo mg/I <=0,1 Ausente
Plaguicidas Organoclorados mg/I <=0,05 Ausente
r Plaguicidas Organofosforados mg/| <=0,1 Ausente
@ Nitrégeno Total mg/| <=35 <=105
_-"’ Nitrégeno Amoniacal mg/| <=25 <=75
Nitrégeno Organico mg/I <=10 <=30

Fosforo Total <=10
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Proceso de generacion de ACUERDOS MINIMOS
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Trabajando en propuesta para Ministerio de
Asuntos Agrarios y Autoridad del Agua:
“Parametros que Definen el Uso Agropecuario
de los Purines y/o Efluentes de Tambo”




Factor Humano en Tambo




Talleres FODA Lecheria 2012-2025
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PRE-PROYECTO Factor Humano
Trabajo de Largo Plazo

1. NACIONAL: todas las cuencas
del pais (CREA y extra-CREA).

2. INTEGRADOQO: convocando a
instituciones publicas y
organismaos, organizaciones
civiles y empresas.

3. DE LARGO PLAZO: proyectode . = J
3 a 5 anos pensando en efectos |

hasta 10-15 anos.




PRE-PROYECTO Factor Humano
Trabajo de Corto Plazo

1. Relevamiento de Personal y
Empresarios (Octubre 2013-
Enero 2014).

2. A partir del Relevamiento
aportar informacion analizada
a cada zona o grupo CREA para
trabajar internamente. i

3. Generar pautas generales de ===
interpretacion para usar en los<__
grupos o zonas CREA.




Una Mirada al Factor Humano en
Nuestros Tambos

Su Necesidades, Expectativas y
Motivaciones

Taller RIDZO

4 de Julio 2014

Santiago Moro

Comision de Lecheria — Enfoques Econdmicos




Base de Datos

Relevamiento de Factor Humano Zona QOeste

2 secciones:

v Personal Tambo: géisé.",'E
« (Cuestionario de 54 preguntas

e 295 respuestas

v Empresario:
« 30 preguntas

. 27 respuestas

Inicio del relevamiento: Octubre 2013 | ‘

Fin de recepcién de datos: Enero 2014 e

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



¢Quiénes Somos?

15% 15% 35% 38%
% de resultado de
la empresa
o\o o\o o\o
'b@ 'z:og 'zr%Q °\°’b\
\' Q\0
B S ST oY

21% a 40%41% a 60%61% a 80% 81% a
100%

81 % tiene un estudio Universitario

CREA |
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¢Con quién estamos trabajando?

33%

20%  18%

2% 5%

Sin Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completo

escolaridad
Primario Secundario Superiom

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



51 % tiene menos

de 30 afios

44%

25%
7% 13% 7% 3%

<20 20-30 31-40 41-50 51-60 >60

K

T

37%

246% 22%

15%

< 30 30 - 40 41 - 50 51 - 60

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014






En el
establecimiento
61%

> de 15 km. 17% 15-30km, més de 30 km.

16%

6%

cgf\ 70 %
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¢La vivienda en la que vive,
cubre sus necesidades?

Personal Empresario

Totalmente.
37%
Totalmente.
53%

- **T"‘*' Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014
4 4 {




Facilidades de la Vivienda

Bafio Energia Cocina Tv Agua Internet Calefac- Aire
enla eléctr. a Gas caliente cién Acon.

; cREA |

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



éLa vivienda en la que
vive, cubre sus
necesidades?

No tiene:

IlBano dentro de 7%

a casa

Television 9%

Internet 53%

Agua Caliente 13%

Calefaccién 0% / Personal
Aire

Acondicionado 88%

Totalmente.
53%

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



9 % 12 % 41 %39 %

Un buen Un Trabajo

Trabajo mas Muy

Sacrificado o ificado

Entonces, des el tamloo
atractivo para la sociedae?

; &=

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



Que Tareas Realizan:

Ordefiador Encargado/ Alimentador/ Cria/Recria Vaquero Otros
Tambero Mixero
Asociado CREA




*Posibilidades
De Progreso
*Tipo de (149)
trabajo (145)

Ingreso (101)
Buen clima
laboral (100)

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



Cosas que NO le Gustan:

*Barro/Lluvia(230)

*Temperaturas
(136)

Francosy
escansos(56)
Horarios (54)

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



Horas que trabaja por dia

65 % trabaja

mas de 8
horas por dia

-de 6 6a8 8al0 10a 12 +de 12 Variables

?}Wﬁada RIDZo - Julio 2014




éSe respetan los :COMO son esos
descansos descansos?

Semanales?

Nunca 3%
Pocas Veces %

Casi Siempre

Siempre uno dos tresjcuatro cinco seis ‘

1 de cada 3 ;

TaIIe Lec -Jornada RIDZo - Julio 2014
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Rédito Es lo Recurso Otro TradicibnVocacion

Econd- (nico para Familig
mico que se  otra CREA |

) hacer Actividad




El empleado conoce:

~ Plande Trabajo de la Empresa mPlande Trabajo del Area

Mo
Parcialmente

Si

]




Proceso Induccion del Personal:

Funciones
*Responsabilidades
*Normas de convivencia

*Sentido de pertenecia

Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014



¢Tiene usted algun espacio para
despejar dudas?

Personal Empresario

100%
Siempre

unc
4%

-

3 ﬂ Taller Lechero -Jornada RIDZo - Julio 2014
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Valoracion de la opinion del personal
para solucionar los problemas del tambo

Personal Empresario

Siempre
36%




éPiensa que habria que cambiar algo en el sistema
de trabajo para que sea ATRACTIVO a mas personas?

Tﬂﬂﬂﬂmﬂlaumam tttttt
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Recomendaria esta Actividad:

A un joven




sfarina@crea.org.ar
smoro@crea.org.ar
lecheria@crea.org.ar

MUCHAS GRACIAS
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